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Services

ThyssenKrupp Energostal

Zarzad ThyssenKrupp Energostal SA
oraz
Najwyzsze Kierownictwo Spotki

dziatajacej w zakresie
handlu i obrobki wyrobow hutniczych i tworzyw sztucznych

w mys$l zatozenia:

UKIERUNKOWANIE NA POTRZEBY KLIENTA ZRODLEM SUKCESU FIRMY

deklaruje:

Dopasowywanie oferty towarowo — ustugowe] do wymagan klientow
z jednoczesnym zachowaniem najwyzszych standardow obstugi;

Systematyczne podnoszenie kwalifikacji pracownikow ukierunkowane na
wlgczanie ich w procesy decyzyjne oraz usprawnienie komunikacji
wewnetrznej i zewnetrznej;

Ciggte doskonalenie procesow zmierzajgce do zwiekszenia efektywnosSci
i sprawnosci dziatania firmy;

Maksymalizowanie rentownos$ci pozwalajgce na zrownowazony wzrost Spotki
przy zachowaniu odpowiedniego poziomu ryzyka dziatalnosci;

Dbatos¢ o bezpieczenstwo pracownikow oraz zmniejszanie ryzyka wypadkow
i wystgpienia chorob zawodowych poprzez stale doskonalong dziatalnosc
BHP;

Konsekwentne stosowanie i systematyczne doskonalenie skutecznosci
zintegrowanego  systemu  zarzadzania  zgodnego z  normami
EN ISO 9001:2008, OHSAS 18001:2007 oraz EN 9120:2005.
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